ETICKY KODEX OBECNEHO URADU HOSTOVCE

' ’I.('JAST
UVODNE USTANOVENIA

§1
Predmet apravy

Eticky kodex zakotvuje profesiondlne vyznamné poziadavky na osobnost, postoje a spravanie
pracovnika obecného uradu (d’alej len ,.,pracovnik,,)

§2

Vzt'ah k pracovnym povinnostiam

1) Svojim vyznamom poziadavky kdédexu urCuji celkovi kvalitu plnenia pracovnych
povinnosti, ¢o v podmienkach samospravy ovplyviiuje verejné zaujmy vysokej hodnoty. Preto
sa poziadavky vyjadrené Etickym kddexom stavaju sucastou pracovnych povinnosti.

2) Neplnenie pozZiadaviek Etického kédexu je zavaznym poruSenim pracovnej discipliny
(dovod na vypoved' z pracovného pomeru podl'a ust. § 46, ods.1, pism. f/Zak. prace).

3) Neplnenie poziadaviek tohto kodexu v ust. § 3, ods.1, pism. d/, ods. 2 a ods. 3 pism. a /je
poruSenim § 53, ods. 1, pism. b/Zak. prace).

4) Kazdému pracovnikovi sa poskytuje jeden exempldr plného znenia tohto kédexu.
Poziadavky Etického kdodexu moZno v konkrétnom pripade voéi pracovnikovi uplatnit’ od
prvého dnia nasledujuceho po tom, ked’ text kédexu prevzal.

ILCAST
POZIADAVKY NA OSOBNOST, POSTOJE A SPRAVANIE

PREHLAD POZIADAVIEK

§3

1) Poziadavky vo vztahu k vlastnej osobe :
a) sebazdokonal'ovanie

b) sebavzdelavanie

¢) sebakontrola

d) sebadisciplina

e) samostatnost’

2) Poziadavky vo vzt'ahu k verejnym veciam :
a) ucta k demokracii

b) oddanost’ 5~ a samosprave

¢) uprednostnenie verejného zaujmu
d)politicka nestrannost’

e)reprezentativnost’

3) Poziadavky vo vztahu k 'ud'om :
a) korektné spravanie

b) nazorova tolerancia

¢) uvazlivost




d) kolegialita
e) zvladnutie zatazovych situdcii

VYKLAD POZIADAVIEK

§4
Sebazdokonal’ovanie

Pracovnik formuje a rozvija svoje kladné vlastnosti a postoje. Pozorne sleduje aj tie stranky
svojej osobnosti, ktoré nie s Ziaduce, a zbavuje sa ich.

§5

Sebavzdelavanie

V oblasti svojej pracovnej posobnosti pracovnik vyhl'adava a nadobuda vsetky vedomosti,
ktoré st dostupné a pouzitelné. Ak pouzite'né poznatky nie si mu dostupné, upozorni na tuto
skuto¢nost’ svojho nadriadeného.

§6

Sebakontrola

Pracovnik pozorne a nepretrzite sleduje svoje postoje a konanie, v§ima si pripadné nedostatky
a bezodkladne ich odstrariuje.

§7
Sebadisciplina

Pracovnik sam udrZiava vysoku mieru svojej pracovnej aktivity. Nepotrebuje v tomto smere
usmernenia, Vyzvy, upozornenia alebo pripomienky.

§8

Samostatnost’

Vo veciach, v ktorych je pracovnik kompetentny, kona z vlastného podnetu.

. §9
Ucta k demokracii

V postojoch ku vietkym verejnym veciam pracovnik uplatiiuje tictu k principom demokracie,
najmi reSpektuje pravidld jej fungovania, jej organy a kompetentné rozhodnutia tychto
organov.

§ 10
Oddanost’ obcei a samosprave

Vychodiskom postojov pracovnika je snaha o naplnenie ziujmu obce a opravnenych zaujmov
jeho ob¢anov. Pracovnik je oddany poslaniu samospravy a veri v jeho naplfianie. Ani mimo
pracoviska nezaujima postoje, ktoré by mohli tento vztah spochybnit’.



§11
Uprednostnenie verejného zdujmu

Pracovnik uprednostiiuje verejny zaujem pred zaujmom osobnym alebo skupinovym. Osobny
alebo skupinovy zaujem nesmie ovplyvnit’ jeho postoje a konanie.

§12
Politicka nestrannost’

Postoje a konanie pracovnika su politicky dosledne nezéavislé. Postoje v praci nesmu odrazat
jeho pripadnu politicku prislu$nost” alebo sympatiu. Postoje v sukromi nesmu spochybiiovat’
jeho politicku nezavislost' pracovnych veciach.

§13
Reprezentativnost’

Pracovnik si uvedomuje vyznam v3etkych svojich postojov a prejavov pre verejni mienku.
Svojim spravanim prispieva k vytvaraniu a upeviilovaniu dobrej povesti organov samospravy a
to najmé tym, Ze poskytuje kladny osobny priklad v postojoch k verejnym veciam.

§ 14
Korektné spravanie

Pracovnik sa sprava zdvorilo, prejavuje ochotu a zaujem o dorozumenie.

§ 15
Nazorova tolerancia

Pracovnik m4 pravo na svoj vlastny nizor, na jeho korektné prejavenie a na jeho obhajovanie.
Vlastny nazor vSak neuplatiiuje zaujato, so zaujmom vyhl'adava iné nazory, skuma ich a
objektivne ich hodnoti.

§ 16
Uvaizlivost’

Rec alebo pisomny prejav pracovnika st vzdy dobre uvazené. Nemali by byt undhlené alebo
povrchné, bez dokladnej znalosti situacie.

§ 17
Kolegialita

1) Pracovnik je ochotny poskytnit’ kolegovi radu alebo pomoc, v nevyhnutnych pripadoch ho
zastupi, upozorfiuje kolegu na vietky pracovne vyznamné informacie, poznatky a skiisenosti.

2) Pracovnik repektuje kompetenciu a zodpovednost’ kolegu. Ma pravo uviest vhodnym
spdsobom svoj odlidny néazor, ale definitivny postoj kompetentného kolegu bezvyhradne
reSpektuje.



§18
Zvliadnutie zat’azovych situacii

1) Zatazovou je situdcia, ktord vyZaduje mimoriadne vypitie dusevnych sil pracovnika,
pripadne Iudi v jeho okoli. Je fou najmid konflikt, hroziaci konflikt a nevyhnutnost’
dorozumenia v mimoriadnom pracovnom zat'aZeni.

2) K zatazovej situdcii pracovnik zaujima pristup, v ktorom

a) dosledne vyluci vietky osobné, zaporne vyznievajuce postoje,

b) sleduje starostlivo podstatu veci, nereaguje na provokaéné alebo konfronta&né podnety,
¢) skima motiv protichodného nazoru,

d) nezaujato sa zaobera mozZnost'ou vlastného omylu a ak ho zisti, vecne ho prizna,

e) vyhl'adava prvok, na ktorom je mozné zaloZit' zhodu nazorov,

f) pripusti odlidny (i ked’ nespravny) osobny nazor,

g) v krajnom pripade usmerni kontakt do vecného konstatovania, Ze zhoda nie je
dosiahnutel'na.

' L CAST’
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 19

1) Posudzovanie plnenia poziadaviek tohto kédexu je siéast'ou hodnotenia pracovnych
vysledkov.

2) Eticky kodex nadobuda uéinnost’ dfiom vydania —
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